UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

e CERTIFICADO
Otorgado a:
SANCHEZ PEREDA TAMARA ALISSON

En reconocimiento a su participacion y aprobacion del Curso de Capacitacion:

INTERPRETACION DE LA NORMA IS0 45001:2018

Perteneciente al Programa de Especializacién en
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE - SSOMA
Organizado por el Centro de Capacitacion E-Learning UNI de |la Facultad de Ingenieria Mecanica

de la Universidad Nacional de Ingenieria.
Llevado a cabo del 16 de noviembre del 2025 al 15 de febrero del 2026, acumulando por el curso un total de 20 horas académicas.

Lima, 15 de abril del 2026

WONERD

ﬁ& f«% )

S — _

i?‘» _JEFE_ §{C e
QN a"g C

S Soecst’ - ,
Dr. Tito Roberto Vilchez Vilchez 100592662 CPC. César E. Del Aguila Gonzales

Decano FIM Jefe del Centro de Capacitacion E-LEARNING -
FIM-UNI




TEMARIO:

INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE LA LEY
29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SU REGLAMENTO Y SUS MODIFICATORIAS

« Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

+ Ley 30222, Ley que modifica la Ley 29783;

+ D.S.005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783;

« D.S. 006-2014-TR, Modifica el Reglamento de la Ley 29783;

entre otras normas complementarias.

INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE LA R.M. 050-
2013-TR, REGISTROS OBLIGATORIOS, REGLAMENTO
INTERNO Y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

« R.M. 050-2013-TR; Registros Obligatorios del SGSST

+ Reglamento Interno de SST

« Lista de Verificacion de Lineamientos del SGSST

Plan y Programa anual de SST

Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos Laborales
Mapa de Riesgos
Auditoria del SGSST

INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DEL D.S. 011-2019-
TR, REGLAMENTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
CONSTRUCCION Y NTE G. 050

Disposiciones Generales

Derechos y Obligaciones

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Requisitos del lugar, Comité, Plan

Investigacion y reporte, Estadistica, Calificacion, EPI.
Protecciones colectivas.

+ Orden y limpieza; Residuos.

« Herramientas y equipos.

Espacios confinados.

Materiales, Altura, Andamios, |zajes, Excavaciones, Incendios,
Demolicion.

CALIFICACION:

Nota : 17 (Diecisiete)

INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DEL D.S. 024-2016-EM
Y MODIFICATORIA D.S. 023-2017-EM, REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN MINERIA

Gestion del sub — sector mineria.

Gestion de |os titulares de actividades mineras.
Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
Gestion de las operaciones mineras.

Gestion de servicios y actividades conexas

INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS ISO
45001:2018 E 1ISO 14001:2015

Introduccion a los sistemas integrados de gestion.
Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo — Requisitos con orientacién para su uso,
segln ISO 45001.
Sistemas de gestion ambiental — Requisitos con

orientacion para su uso, segin I1SO 14001.

SUPERVISION DE TRABAJOS DE ALTO RIESGO, PREVENCION
DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Espacios Confinados

Trabajos Eléctricos

Trabajos en Altura y Andamios

Manejo y Movimiento de Cargas

Excavaciones y Demoaliciones

Trabajos en Caliente

Materiales Peligrosos

Prevencion, Registro y Reporte de Accidentes vy
Enfermedades Ocupacionales.

HIGIENE INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL, MONITOREOS,
ERGONOMIA

Definiciones, Metodologias de Higiene Industrial y
Salud Ocupacional

Clasificacion de factores de Riesgo Ocupacional,
Limites Maximos Permisibles

Ergonomia, Monitoreos Ocupacionales
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MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, REGLAMENTO,
PLAN INTEGRAL

= Problematica, Fundamentos y Andlisis de los residuos solidos.
* Fundamentos y caracterizacion de los residuos.
* Propiedades fisicas, quimicas y biolégicas de los residuos
solidos, composicion de los residuos.
* Residuos solidos industriales, gestion, tratamiento y disposicion
final
* Residuos toxicos y peligrosos, gestion, tratamiento,criterios de
identificacion
* Plan Integral de gestion de residuos sélidos.
= Andlisis de la Ley General de los residuos solidos
* Disposicion final de los residuos sélidos
IDENTIFICACION DE PELIGROS, RIESGOS, ASPECTOS AMBIENTALES Y
MEDIDAS DE CONTROL
« Definiciones.
* El peligro.
* Elriesgo.
* Los aspectos ambientales.
* El equipo evaluador.
+ Latabla IPERC. Componentes.
* Gestion de controles.

FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

* Requisitos normativos relacionados con las emergencias;
* Plan de Respuesta ante Emergencias.

+ Formacion de brigadistas en Primeros Auxilios.

* Lucha contra Incendios y Evacuacion

* Précticas y Simulacros.

FISCALIZACION LABORAL, INSPECCIONES DE SUNAFIL Y OEFA

« Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL).

« Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA).

* Procedimiento de inspeccién laboral y ambiental.

= Infracciones administrativas laborales y sanciones impuestas
AUDITORIA INTERNA: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO DE ACUERDO A LA LEY 29783 ISO 45001 Y MEDIO
AMBIENTE ISO 14001

* Fundamentos Generales.

* Fases de Realizacion de una Auditoria

* Preparacion y Elaboracion del Informe.

* Implementacion de Acciones Correctivas y Preventivas.
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